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Einleitung 
MDT technologies, nachfolgend MDT genannt, verpflichtet sich, sicherzustellen, dass die 
Menschenrechte bei allen Geschäftsaktivitäten und in der gesamten Lieferkette geachtet werden. 
Im Einklang mit den Leitprinzipien der Vereinten Nationen für Menschenrechte stützt sich unser 
Engagement auf die Internationale Charta der Menschenrechte (bestehend aus der Allgemeinen 
Erklärung der Menschenrechte, dem Internationalen Pakt über bürgerliche und politische Rechte 
und dem Internationalen Pakt über wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte) sowie auf die in 
der Erklärung der Internationalen Arbeitsorganisation über grundlegende Prinzipien und Rechte bei 
der Arbeit niedergelegten Grundsätze.  

Wir streben danach, ein sicheres und ermutigendes Arbeitsumfeld zu fördern, das frei von jeglicher 
Diskriminierung, Zwang, Machtmissbrauch, Belästigung und Gewalt ist. Alle Mitarbeiter haben 
Anspruch auf ein frei wählbares, sicheres, sauberes und angenehmes Arbeitsumfeld.  

Wie in der MDT-Politik zur Bekämpfung von Bestechung und Korruption dargelegt, tolerieren wir 
Korruption und Bestechung nicht. Auch bei der modernen Sklaverei haben wir eine Null-Toleranz-
Position. 

MDT verpflichtet sich, in Fällen, in denen nationales Recht und internationale 
Menschenrechtsstandards voneinander abweichen, den höheren Standard zu befolgen; in Fällen, in 
denen sie im Widerspruch zueinanderstehen, halten wir uns an nationales Recht und suchen 
gleichzeitig nach Wegen, die internationalen Menschenrechte so weit wie möglich zu respektieren. 

Diese Richtlinie gilt für alle MDT-Mitarbeiter. Auch von unseren Lieferanten und Geschäftspartnern 
erwarten wir, dass sie die Menschenrechte in ihren eigenen Betrieben und Lieferketten einhalten. 

Erstellung unserer Richtlinie 
Bei der Entwicklung unserer Menschenrechtspolitik haben wir verschiedene Ressourcen und 
Fachkenntnisse berücksichtigt, um unser Engagement für die Achtung der Menschenrechte 
umfassend darzustellen.  Die Entwicklung der Richtlinie wurde von der Geschäftsleitung geleitet, 
und die folgenden Ressourcen haben die Gestaltung dieser Richtlinie unterstützt:  

 Zusammenarbeit mit externen Experten. Die Entwicklung dieser Richtlinie wurde durch 
die Zusammenarbeit mit einem externen Partner geleitet, der sich auf Nachhaltigkeit, 
Menschenrechte und soziale Auswirkungen spezialisiert hat. 

 Überprüfung bestehender Richtlinien und Prozesse. Es wurde eine vollständige 
Überprüfung unserer Richtlinien und Prozesse durchgeführt, um unsere bestehende 
Berichterstattung zum Thema Menschenrechte zu ermitteln und potenzielle Lücken 
und Möglichkeiten zur Angleichung zu bestimmen. 

 Identifizierung der relevantesten Menschenrechtsthemen. Ein Prozess zur Bewertung 
der Auswirkungen von Menschenrechtsrisiken, der sich auf den eigenen Betrieb und 
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die Lieferkette von MDT konzentriert und in Zusammenarbeit mit externen Experten 
durchgeführt wurde.  

 Feedback von internen Stakeholdern. Wir haben uns mit den MDT-Mitarbeitern 
ausgetauscht, um sicherzustellen, dass ihre Ansichten gehört werden. 

Umgang mit unseren Menschenrechtsrisiken und -auswirkungen 
Nach einer Risikobewertung unserer internen Abläufe und unserer Lieferkette haben wir unsere 
vorrangigen Menschenrechtsthemen identifiziert. Wir werden unsere Richtlinien, Verfahren und 
Managementkapazitäten weiter verbessern, um unser Engagement für Menschenrechte 
kontinuierlich effektiv umzusetzen.  

MDT verfolgt einen risikobasierten Ansatz bei der Identifizierung potenzieller Risiken im 
Zusammenhang mit nachteiligen Auswirkungen auf die Menschenrechte. Wir haben die Risiken 
proportional gewichtet und priorisiert und Schritte zur Verbesserung der Managementkapazitäten 
unternommen, um sie entsprechend zu adressieren. 

Im Rahmen der Bewertung wurden die folgenden Risikothemen als relevant für die 
Wertschöpfungskette von MDT identifiziert:  

 Verbot jeglicher Diskriminierung:  unabhängig von Rasse, Hautfarbe, ethnischer 
Herkunft, Geschlecht, körperlicher oder geistiger Behinderung, Alter, Religion oder 
Weltanschauung, politischer Überzeugung oder sozialer Herkunft: Wir glauben, dass 
alle Menschen das Recht haben, in einem sicheren und ermutigenden Arbeitsumfeld zu 
arbeiten, das frei von jeglicher Diskriminierung ist und Chancengleichheit fördert. Nur 
durch die Aufrechterhaltung eines positiven und integrativen Arbeitsplatzes stellen wir 
sicher, dass unsere Mitarbeiter von ihren vollen Fähigkeiten, ihrer Kreativität und ihrem 
Talent profitieren.  

 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz: MDT sorgt für höchste Schutz- und 
Sicherheitsstandards in unseren Betriebs- und Produktionsstätten. Die Einhaltung der 
strengen nationalen Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften wird zusätzlich durch 
ein effizientes Managementsystem und Praktiken zur Überwachung und Vermeidung 
von Unfällen und Zwischenfällen am Arbeitsplatz unterstützt. Das Unternehmen 
befolgt strenge Sicherheitsprozesse am Arbeitsplatz und führt regelmäßige 
Ursachenanalysen durch, um zu verhindern, dass sich Vorfälle wiederholen. Darüber 
hinaus bietet MDT seinen Mitarbeitern Zugang zu sozialen und medizinischen 
Leistungen in Übereinstimmung mit den nationalen Vorschriften. 

 Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen: MDT verpflichtet sich zu einem offenen 
und konstruktiven Dialog mit allen Mitarbeitern unseres Unternehmens. Unseren 
Mitarbeitern steht es frei, Organisationen ihrer Wahl beizutreten, die sie in 
Übereinstimmung mit den lokalen Gesetzen vertreten. Mitarbeiter, die als Vertreter 
auftreten, werden vom Unternehmen weder begünstigt noch benachteiligt. 
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 Angemessene Entlohnung: Wir bieten unseren Mitarbeitern eine faire und 
wettbewerbsfähige Vergütung und Zusatzleistungen, einschließlich medizinischer und 
sozialer Leistungen. Unsere Löhne sichern unseren Mitarbeitern und ihren Familien 
einen angemessenen Lebensstandard. Wir gewähren auch bezahlten Urlaub, der über 
das obligatorische Minimum hinausgeht, und respektieren das Recht auf Erholung und 
Freizeit.  

 Chancengleichheit und Gleichbehandlung: MDT verpflichtet sich, gleiche und gerechte 
Chancen und Behandlung am Arbeitsplatz zu bieten. Wir bemühen uns kontinuierlich 
um Transparenz und Einbeziehung bei unseren Einstellungspraktiken sowie um eine 
faire und gerechte Entlohnung unserer Mitarbeiter.   

 Arbeitszeiten und Work-Life-Balance: MDT hält sich an die lokalen Gesetze, und die 
erwartete Höchstarbeitszeit pro Woche ist in den Arbeitsverträgen klar festgelegt, 
einschließlich Überstunden oder ungewöhnlicher Situationen. Wir führen Gespräche 
mit unseren Mitarbeitern, um auf ihre Bedürfnisse einzugehen, und passen die 
Arbeitszeiten an, um eine bessere Flexibilität zu ermöglichen, wenn dies möglich ist. 

 Freie Berufswahl (keine Zwangsarbeit) und Verbot von Kinderarbeit:  MDT lehnt jede 
Form von Zwangs- und Kinderarbeit strikt ab. Wir befolgen strenge 
Einstellungsverfahren in unserem eigenen Betrieb und stellen alle unsere Mitarbeiter 
direkt ein, so dass wir das gesetzliche Mindestalter und die freie Wahl des 
Arbeitsplatzes genau prüfen. Wir ermutigen dazu, jeden Verdacht auf jegliche Art von 
unfreiwilliger Arbeit im eigenen Betrieb zu melden. Wir erwarten auch von unseren 
Geschäftspartnern, dass sie das Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit respektieren und 
einzuhalten. 

 Missbrauch von Gewalt: Wir verbieten strengstens jede Art von Gewaltanwendung. Alle 
unsere Mitarbeiter und die unserer Geschäftspartner haben Anspruch auf einen 
respektvollen Umgang und ein Arbeitsumfeld, das frei von unerwünschtem, 
beleidigendem oder demoralisierendem Verhalten ist.  

Wir sind uns bewusst, dass es in unserer Lieferkette und in unserem eigenen Betrieb 
unterschiedliche Risiken und Prioritäten gibt, und werden unsere Richtlinien und Prozesse 
entsprechend weiterentwickeln. So wurden beispielsweise die Risikothemen im Zusammenhang 
mit Zwangs- und Kinderarbeit sowie Gewaltmissbrauch als wesentlich für unsere Lieferkette 
identifiziert, nicht aber für unseren eigenen Betrieb. Im Kontext des Landes, in dem MDT tätig ist, 
und der vollständigen Einhaltung der nationalen Vorschriften wird das Gesamtrisiko von Zwangs- 
und Kinderarbeit sowie Gewaltmissbrauch in unseren eigenen Betrieben als sehr gering eingestuft. 
Dennoch ist unser Unternehmen bestrebt, alle Geschäftspartner für alle Menschenrechtsrisiken zu 
sensibilisieren, indem wir unser Engagement für diese Richtlinie, unseren Ethikkodex und unsere 
Richtlinie zur Bekämpfung von Bestechung und Korruption kommunizieren. 
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Wie wird diese Richtlinie umgesetzt? 
Die Gesamtverantwortung für die Menschenrechte innerhalb von MDT liegt bei unserem Chief 
Finance Officer (CFO). Auf operativer Ebene leitet unsere Personalleiterin diesen Bereich in 
Zusammenarbeit mit anderen relevanten Funktionen, wie z. B. unserem Einkauf. Darüber hinaus 
erwartet MDT von jedem Mitarbeiter, die Richtlinien des Unternehmens zu befolgen befolgt und 
entsprechend zu handeln, um den Schutz vor Menschenrechtsverletzungen in der täglichen Arbeit 
und Verantwortung zu gewährleisten. 

Wir ermutigen dazu, in kritischen Situationen Hinweise zu geben und bemühen uns, eine offene 
Gemeinschaft zu fördern, in der jeder Einzelne frei sprechen kann, ohne Konsequenzen befürchten 
zu müssen. Um eine "Speak-up"-Kultur zu fördern, praktizieren wir daher einen "Open-Door"-
Ansatz in unserer täglichen Arbeit und bieten einen sicheren und zuverlässigen Beschwerdekanal, 
der jeder Person, die in gutem Glauben eine Beschwerde einreicht, Anonymität garantiert.  

Die Richtlinie wird im Rahmen unseres Onboarding-Prozesses kommuniziert, und wir stellen sicher, 
dass jeder Mitarbeiter über unsere Verpflichtung für die Achtung der Menschenrechte informiert 
wird. 

Nachverfolgung, Überwachung und Berichterstattung 
Wir sind uns bewusst, dass der Schlüssel zu einem wirksamen politischen Engagement in der 
kontinuierlichen Verfolgung, Überwachung und Berichterstattung über die Fortschritte und das 
Management von Menschenrechtsbelangen liegt.  

Die Fortschritte und die Effektivität unseres Ansatzes in Bezug auf die Menschenrechte werden 
kontinuierlich überwacht, indem wir jährliche Überprüfungen durchführen, Menschenrechtsthemen 
auf Geschäftsleitungsebene erörtern und Rückmeldungen von Mitarbeitern sowie eingegangene 
Beschwerden einbeziehen.   

Um dies zu unterstützen, bieten wir einen zugänglichen, vorhersehbaren und transparenten 
Berichtsmechanismus, der internen und externen Stakeholdern die Möglichkeit garantiert, anonym 
Bedenken im Zusammenhang mit den Geschäftsaktivitäten von MDT zu äußern. Wir ermutigen 
proaktiv zur internen Beteiligung und beziehen potenzielle Verstöße gegen unsere Verpflichtungen 
aus dieser Richtlinie und die daraus gewonnenen Erkenntnisse in unsere interne Berichterstattung 
ein. Wir verfolgen einen strikten Ansatz ohne Vergeltungsmaßnahmen, wenn es darum geht, 
Bedenken einzureichen, die das Geschäftsgebaren von MDT verbessern. Wir verpflichten uns, für 
die Verhütung, Minderung und Behebung nachteiliger Auswirkungen auf die Menschenrechte, die 
MDT verursacht oder zu denen wir beigetragen haben, zu sorgen oder daran mitzuwirken. In Fällen, 
in denen MDT durch Geschäftspartner mit Menschenrechtsverletzungen in Verbindung gebracht 
werden kann, werden wir uns bemühen, die Abschwächung und Behebung nachteiliger 
Auswirkungen zu fördern.  
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Wir freuen uns über internes und externes Feedback, das unser Engagement für Menschenrechte 
unterstützt und in Verbesserungsentscheidungen unseres Due-Diligence-Prozesses einfließt. 
 

 

 

 
Roger Karner (CEO) 


